
 ...  sieht sich als Vorbild, reflektiert das eigene Handeln, pflegt einen 
Führungsstil, der von Respekt und wertschätzendem Miteinander geprägt 
ist.

 ...  verantwortet die Weiterentwicklung von Strategie und Zielen in 
entsprechender Führungsposition, ermöglicht deren Verwirklichung und 
trägt damit zum wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Gesamterfolg der 
UMIT TIROL bei.

 ...  ermöglicht Mitarbeiter*innen, ihre Fähigkeiten und Kompetenzen 
weiterentwickeln zu können (Laufbahn-, Karriereentwicklung) und fördert 
dadurch auch deren Eigeninitiative.

 ...  kommuniziert transparent auf allen Ebenen und trägt durch die eigene 
vorbildliche Verhaltensweise dem Teamgefühl bei und entwickelt dieses 
kontinuierlich weiter.

 ...  unterstützt eine Fehlerkultur, in der Fehler als Lernmöglichkeit gesehen 
werden.

 ...  lebt vorbildlich einen lösungsorientierten Umgang mit Konfliktsituationen.

Wir sind
Wir, die Privatuniversität UMIT TIROL, übernehmen Verant-
wortung in der Führung in allen Organisationseinheiten der 
Administration und Wissenschaft und sind uns über die hohe 
Bedeutung einer ausgeprägten Führungskompetenz auf allen 
Ebenen bewusst.

Wir wollen
… Führungsverantwortung als Basis einer guten 
Mitarbeiter*innenführung vorbildlich leben und umsetzen.

Unsere Kernziele  
in der Führung sind
… eine höhere Motivation, Loyalität, Freude an der Arbeit, ein 
gutes Betriebsklima und auch eine Verbesserung der Gesamtleis-
tung der Privatuniversität UMIT TIROL, persönliche Entwicklung 
der Mitarbeiter*innen und das effektive Controlling von gesetz-
ten Zielen und Leistungen.

Wer an der UMIT TIROL 
eine Führungsposition  
bekleidet,

Leitbild  
Führung an der UMIT TIROL 


